
Koninklijke Boon Edam is wereldmarktleider op het gebied van entreeoplossingen. We zijn een succesvolle en groeiende ‘mini-multinational’ met fabrieken, 

verkooporganisaties en exclusieve partners in alle delen van de wereld. Met zo’n 1300 medewerkers draaien we een uitstekende omzet.

Boon Edam Nederland is een succesvolle organisatie die zich bezig houdt met de verkoop, installatie, service, onderhoud en upgrades van onze entreeoplos-

singen binnen Nederland. Wij zijn een groep van ruim 110 professionals die alles in het werk stellen om onze relaties optimaal van dienst te zijn. Daarbij heb-

ben wij belangrijke onderwerpen als energiebesparing en zorg voor het milieu hoog in het vaandel staan. Alles wat wij doen, doen we met gedrevenheid, 

respect en toewijding. Wij onderscheiden ons door onze bedrijfscultuur met de kernwaarden: Vertrouwen, Innovatief, Professioneel en Samen.

 

  Tekenaar - Werkvoorbereider
Wat we van jou vragen?
 Je hebt een relevante technische opleiding gevolgd, bijvoorbeeld op het gebied van Werktuigbouwkunde, Elektrotechniek of  Mechatronica;

 Je bent bedreven in tekenen met behulp van de programma’s AutoCad en Revit;

 Het is een pré als je kennis hebt van de BIM-methodiek (Building Information Modeling);

 Heb je kennis van ERP-systeem SAP? Dat is dan ook mooi meegenomen!

 Je beschikt over uitstekend organisatorisch vermogen en hebt een diepgaande interesse in techniek;

 Geen uitdaging is te groot voor jou; je bent oplossingsgericht en proactief.

Wat krijg je ervoor terug?
 Een leuke en uitdagende functie voor 32 tot 40 uur per week met veel zelfstandigheid en verantwoordelijkheid;

 Een uitstekende work-life balance door flexibele werktijden, thuiswerkmogelijkheden en 27 vakantiedagen en 13 atv-dagen o.b.v. een  

 40-urige werkweek;

 Professionele en superleuke collega’s die graag met jou samenwerken;

 Heel veel ontwikkelkansen, inclusief trainingen via de Boon Edam University;

 Werken in de dynamische omgeving van een groeiende ‘mini’- multinational met de sfeer van een familiebedrijf;

 Een prima salaris op basis van kennis en ervaring;

 Een aantrekkelijke winstdelingsregeling.

 

Interesse?

Mocht je vragen hebben neem dan gerust contact met ons op via 0299 38 08 08 en vraag naar onze HR afdeling.
 

 

 

 

 

 


