
Process Improvement Developer Operations
Plaats: Schiphol Centrum / Uren per week: 40 uur / Opleidingsniveau: HBO-WO

In het kort
Elke dag zoek jij naar verbeteringen, aanpassingen en innovaties in het productieproces bij de afdeling Operations en doe je verbetervoorstellen aan het management. Na goedkeuring 

implementeer je de verbeteringen van begin tot einde waarbij je nauw samenwerkt met alle disciplines binnen Operations om de processen verder te optimaliseren. Door de diversiteit 

aan functies, afdelingen en collega’s heb je bij KCS de kans jezelf te overstijgen. Elke dag opnieuw.

Wat ga je doen?
Je maakt analyses van gegevens uit beschikbare systemen, je signaleert trends en structurele problemen en vertaalt deze naar relevante management- en/of klantinformatie. 

Als Process Improvement Developer adviseer je de Director en de Managers Operations over te nemen beslissingen en antwoord je op klant verzoeken, inclusief de gevolgen daarvan 

op processen, goederen stromen en systemen binnen en buiten de eigen afdeling. Je ondersteunt en faciliteert de Shift leaders bij het doen van verbeter voorstellen en het uitvoeren 

van verbeter acties.

Verder:
o Geef je functioneel leiding aan projectwerk groepen;

o Je levert input voor optimalisatie van de Overall Equipment Effectiveness (OEE);

o Je legt proces verandering en administratief vast zodat deze zijn geborgd;

o Je neemt deel aan KCS-brede projecten;

o Je rapporteert aan de Manager Operations.

Waar land je?
Je gaat werken op Schiphol Centrum op de afdeling Operations. Operations draagt zorg voor het hele proces van het ‘product-klaar-maken’ voor vertrek van alle Europese en 

Intercontinentale vluchten. De afdeling heeft ongeveer 550 medewerkers die in drie ploegen diensten werken.

Jouw profiel
Jij analyseert in no time waar efficiency is te bereiken en komt met praktische oplossingen. Door je op samenwerking gerichte aanpak inventariseer je met behulp van collega’s 

problemen en bij behorende oplossings richtingen.

Verder heb je:
o een hbo-of universitair diploma (logistiek management of bedrijfskunde);

o ervaring met verschillende geautomatiseerde plan systemen;

o kennis van diverse Lean- en Agile-processen. 

Wat bieden wij?
o Een uitdagende rol bij een uniek Nederlands bedrijf;

o Een bruto salaris tussen € 3.139,26 en € 4.933,13 per maand (Hay1);

o Volop ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en mooie doorgroeimogelijkheden;

o Een goede pensioenregelingen 8 procent vakantiegeld;

o Een variabele beloning;

o 25 vakantiedagen en13 ATV dagen;

o KCS IPB-regeling (als je minimaal 1 jaar in dienst bent bij KCS);

o Een reiskostenregeling en gratis gebruik van het bus netwerk rondom Schiphol.

Klaar voor een nieuwe uitdaging?

Wacht dan niet langeren stuur je motivatie naar kombij@kcs.nl. 
Wil je meer weten over de functie, neem dan contact op met Margriet Kanik , Recruiter bereikbaar op 06 528 781 82


